Cziowiek i Al -
NOWY duet W branzy etykietowania

Jeszcze kilka dekad temu etykietowanie produktow odbywato si¢
niemal wytacznie manualnie — pracownicy naklejali oznaczenia
recznie, postugujac sie prostymi narzedziami. Z czasem zaczeto
wprowadza¢ pétautomatyczne aplikatory, a nastepnie zintegrowane
linie drukujaco-aplikujace. Dzi$ trudno wyobrazi¢ sobie nowoczesng
fabryke bez cyfrowych drukarek, systemow wizyjnych, oprogramo-

wania do zarzadzania danymi.

echnologia przyspieszyta proce-

sy, zwiekszyta precyzje i umozli-

wita indywidualizacje produkcji.

Krétsze serie, spersonalizowane
oznaczenia i szybka zmiana layoutu...
to juz standard.

Wraz z cyfryzacjg branzy kolej-
nym krokiem naturalne stato sie
wykorzystanie sztucznej inteligencji
— nie jako rewolucji, a uzupetnienia
i wsparcia istniejgcych procesow.
W tym artykule przygladam sie, jak
wyglada wspétpraca cztowieka i Al
w nowoczesnym etykietowaniu oraz
jakie korzysci niesie to potgczenie
dla przysztosci produkcji.

Cicha rewolucja na hali - gdzie
juz teraz sprawcdza sie sztuczna
inteligencija?

Sztuczna inteligencja juz dzi§ dzia-
ta w wielu zaktadach etykietujgcych,
choé czesto w spos6b niezauwazalny.
Systemy wizyjne oparte na Al potrafig
w utamku sekundy wykryé btedny na-
druk, przesuniecie etykiety czy r6znice
kolorystyczng niewidoczng dla oka
cztowieka.
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Dzieki temu kontrola jakoSci odbywa
sie automatycznie, a operatorzy inter-
weniujg jedynie w przypadku rzeczywi-
stych nieprawidtowosci. To nie tylko
skraca czas reakcji, ale i minimalizuje
ryzyko bteddéw, ktére mogtyby umknaé
podczas recznej kontroli.

Sztuczna inteligencja analizuje
réwniez dane zbierane w czasie rze-
czywistym podczas druku. Na tej
podstawie przewiduje zuzycie mate-
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riatbw eksploatacyjnych, sygnalizuje

potencjalne usterki i wspomaga pla-

nowanie serwisu. Pozwala:

e |epiej planowaé konserwacje;

e unikaé przestojow;

e utrzymywac ciggtosS¢ produkcji na
wysokim poziomie.

Takze logistyka czerpie korzysci
z Al. Algorytmy uczace rozpoznajg
wzorce pracy magazynu, optymalizujg
uktad palet i sugerujg najefektywniej-
sze trasy transportowe wewnatrz hali.

Gy etykieta staje sig Zrodtem
danych - inteligentne oznakowanie

Réwnolegle rozwija sie rola etykiety.
Oznaczenie nie petni juz wytgcznie
funkcji informacyjnej — to aktywny
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nosnik danych, ktéry wspotpracuje

z systemami informatycznymi na

réznych etapach cyklu zycia produktu.

Technologia RFID, kody 2D (w tym
DataMatrix i QR) oraz znaczniki elek-
troniczne umozliwiajg ciggte monitoro-
wanie produktéw — od momentu ozna-
kowania na linii produkcyjnej, przez
konfekcjonowanie, po sktadowanie
i dystrybucje. Etykieta zawiera dane
identyfikacyjne oraz informacje o par-
tii, parametrach Srodowiskowych czy
czasie przebywania w poszczegblnych
strefach zaktadu.

Systemy wspierane przez Al ana-
lizujg dane przesytane z tysiecy ta-
kich etykiet oraz umozliwiajg biezgce
wykrywanie odchylen od ustalonych
norm, np. przekroczenia temperatury
transportu, zbyt dtugiego postoju
w strefie przetadunkowej czy btedne-
go przypisania partii do zaméwienia.
Zamiast surowych raportéw operato-
rzy otrzymujg precyzyjne komunika-
ty, umozliwiajgce szybkie podjecie
decyzji.

Dodatkowg korzysScig jest mozli-
wos¢ integracji danych z systemami
ERP, MES i WMS. Dzieki temu:

e stany magazynowe sg aktualizowa-
ne automatycznie;

e identyfikacja partii odbywa sie bez
udziatu cztowieka;

e zgodnosS¢ z wymaganiami klienta
oraz normami branzowymi moze
by¢é weryfikowana na biezgco, bez
potrzeby recznej kontroli.

Cztowiek - dlaczego to wciaz
najwazniejsze ogniwo?

Bez dwéch zdan automatyzacja, inte-
gracja systeméw i algorytmy uczenia
maszynowego zmienity sposéb zarza-
dzania produkcja i jakoScig. Jednak
nawet najbardziej zaawansowane
technologie nie funkcjonujg w ode-
rwaniu od ludzi. To operatorzy, inzy-
nierowie i technicy wcigz odpowiadajg
za ocene sytuacji, podejmowanie
decyzji oraz rozwigzywanie proble-
mow, ktérych maszyna nie potrafi
jednoznacznie zinterpretowac.

Cho¢ Al analizuje ogromne zbio-
ry informacji i potrafi przewidywacé
odchylenia od norm, nie rozpoznaje
kontekstu produkcyjnego z takg pre-
cyzjg, jak doswiadczony pracownik.
Przesuniecie etykiety, ktére w jed-
nym przypadku jest akceptowalne,
w innym moze oznaczaé koniecznos¢
wstrzymania serii. Ostateczna de-
cyzja zawsze nalezy do cztowieka,

ktérego ocena wymaga wiedzy, do-
Swiadczenia i wyczucia.

Wraz z rozwojem systemdw ucza-
cych sie zmienia sie réwniez charak-
ter pracy na hali. Nowoczesny pra-
cownik produkcji nie tylko obstuguje
maszyny, ale aktywnie wspoétpracuje
Z nimi. Jego zadania obejmuja:
® nadzér nad systemami;

e weryfikacje komunikatéw genero-
wanych przez Al;

¢ identyfikacje sytuacji nietypowych;

® biezgcy interpretacje danych.

W tym kontekScie kompetencje
miekkie — odpowiedzialnosé, ela-
stycznosé, umiejetnosé pracy pod
presja — zyskujg na znaczeniu. Al
wspiera cztowieka, przejmujgc zada-
nia powtarzalne, ale nie przejmuje
odpowiedzialnosci za cato$é procesu.
To ludzie projektuja, kontrolujg i roz-
wijajg systemy, nadajgc technologii
wartoscé.

To podejscie tworzy Srodowisko,
w ktérym cztowiek i technologia funk-
cjonujg komplementarnie. Operator
nie rywalizuje z maszyng — jest jej
partnerem, ktory nadaje kierunek
i odpowiada za efekt.

Dokad zmierza duet cziowiek-Al?

Branza etykietowania rozwija sie w kie-
runku Przemystu 4.0 — Srodowiska
zintegrowanego, opartego na danych
i zdolnego do szybkiej adaptaciji.
W takim modelu decyzje nie sg juz
efektem wytgcznie ludzkiej analizy
lub automatycznych instrukcji. Coraz
czesSciej wynikajg ze wspdtpracy
cztowieka z systemami, ktére
przetwarzajg informacje i wskazuja
mozliwe scenariusze dziatania.
Wraz z tym podejSciem ewoluuje
rola pracownikéw. Operatorzy, li-
derzy i technicy muszag nie tylko
znaé proces, ale tez rozumie¢ logike
dziatania systemdéw wspieranych
przez Al. Potrzebna jest zdolnosé
oceny sytuacji, interpretacji danych
i podejmowania decyzji na podsta-
wie sygnatéw generowanych przez
maszyny. Na przyktad, jesli system
wykrywa powtarzajgce sie odchylenia
w jakosSci nadruku, to cztowiek ustala,
czy problem wynika z ustawien sprze-
tu, warunkéw otoczenia, czy btednej
konfiguracji danych wejSciowych.
Taka zmiana zakresu odpowiedzial-
noSci wigze sie z potrzebg poszerze-
nia kompetencji. Znajomos¢ obstugi
maszyn nie wystarcza — roSnie zna-
czenie umiejetnosci analitycznych,
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cyfrowych i komunikacyjnych.

Coraz wiekszg role odgrywa eduka-
cja z zakresu technologii informacyj-
nych, pracy z oprogramowaniem czy
krytycznej analizy danych. Pracownik
produkcji jest posrednikiem miedzy
Swiatem fizycznym a cyfrowym -
reaguje na biezgce sygnaty z linii,
ale tez interpretuje je w kontekscie
catego procesu.

Ewolucjaz ludzka twarza:
kilka stow na koniec

Sztuczna inteligencja nie zastgpi czto-
wieka w branzy etykietowania. Moze
jednak uczyni¢ jego prace bezpiecz-
niejsza, bardziej precyzyjng i satys-
fakcjonujgcg. Odpowiednio wdrozona,
wspiera ograniczanie strat, podnosi
jakos¢ i utatwia planowanie produkgji.

Przemyst etykietowania to dzi$
mikroobraz wiekszych zmian, ktére
zachodzg w gospodarce: kooperacji
cztowieka z technologiag, zaufania
do danych i odchodzenia od decyzji
opartych wytgcznie na intuicji. To nie
gwattowna rewolucja, a stopniowa
ewolucja — proces, w ktérym ludzie
i Al tworza zgrany zespdt, a nie stro-
ny konfliktu. Ostatecznie to cztowiek
decyduje, jak inteligentna bedzie jego
fabryka i jakg wartoS¢ przyniesie
technologia — pod warunkiem, ze
potraktuje jg jako partnera, a nie
konkurenta. |
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specjalista ds. pozyskiwania klientéw
w SKK Labels. Entuzjasta doradztwa
oraz budowania relacji w oparciu o
partnerstwo i transparentnosé. taczy
profesjonalizm z ludzkim podejSciem
— bo sprzedaz to przede wszystkim
rozmowa, nie transakcja.
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